HOJA DE VIDA

Datos Personales

e

NOMBRE Javier Alejandro Rios Garzon
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1°069.752.450 de Fusagasuga
FECHA DE NACIMIENTO 06 de 09 de 1995

LUGAR DE NACIMIENTO Bogota, D.C

ESTADO CIVIL Soltero.

CIUDAD Arbelaez, Cundinamarca.
DIRECCION Vda San Miguel, Sector Libano.
TELEFONO 3114917059 - 3202345618

E-MAIL allej@hotmail.com




Perfil Profesional _

Gestor Ambiental con altas capacidades y experiencia en Gestion de sistemas en
saneamiento Ambiental, Planes de Manejo Ambiental y Auditoria Ambiental en
instituciones publicas y privadas, experiencia en planes integrados para el control de
plagas y enfermedades nosocomiales, toma, muestreo y analisis de agua potable y
vertimientos, materias primas y alimentos, Gestion de Residuos Peligrosos, manejo de
plataforma KUNA (IDEAM),SIRHO (Secretaria de Salud) proactivo ante el liderazgo y
motivacién de equipos de trabajo, excelente expresion verbal y escrita, manejo de
programas ofimaticos en funcion de la Automatizacion de Actividades orientadas a la
optimizacion de recursos.

Responsable y comprometido con el valor agregado, con conocimientos en gestion

empresarial, manejo de inventarios, recursos entre otros dirigidos a un enfoque
productivo, ambiental y ocupacional.

Estudios

Estudios Primarios: Instituto Psicopedagogico Juan Pablo I
Direccion: Soacha, Barrio villa Flor
1999-2005

Estudios Secundarios: Institucion educativa Departamental Kirpalamar
Direccion: Arbelaez, Km 8 via San Bernardo.
2006-2012

Estudios Tecnicos: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.
Gestor en Sistemas de Manejo Ambiental.
Asistencia Integral al Adulto Mayor
Direccion: Av. Man Humberto C. Fusagasuga.
2010-2012

Universitarios: Universidad de Cundinamarca UDEC.
Administracion de Empresas.
Direccion: Av. Man Humberto C. Fusagasuga.



X Semestre
| PA 2018 - 1 PA 2018

Ingenieria Ambiental UNAD.

Universidad Nacional Abierta y a Distancia.
CEAD Fusagasuga, Cundinamarca

VI Semestre

| PA 2018 - | PA 2019

Complementarios: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

Sistemas de Abastecimiento de Agua Potable.
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Supervicion y Gestion de Residuos Peligrosos
Toxicologia y Seguridad Alimentaria.
Agrucultura Sostenible y Sustentable.
Tecnicas en Mercadeo y Ventas.

Ofimatica Empresarial.

Ingles Tecnico

Idioma Extranjero: Ingles
Dominio del idioma hablado (Intermedio)
Dominio del idioma escrito (Bueno)

Experiencia Laboral

T T

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
HOGAR FRANCISCO Y CLARA

CARGO: Gestor Ambiental local ante la Secretaria de Integracion Social.

FUNCIONES: Liderar y Garantizar el cumplimiento de Programas de Saneamiento
Ambiental en la prestacion del servicio de instituciones de primer nivel y objeto social
diferente, Gestion de Residuos Peligrosos, Hospitalarios y similares, Capacitar al
personal en temas a fines, coordinador del programa de Tecnologias Limpias y de
desarrollo sostenible y sustentable.

Coordinar las actividades tendientes a Garantizar y Abastecer agua potable en el
servicio de atencion.

Coordinar las diversas actividades en Manejo integral de plagas y enfermedades
asosciadas a vectores en manejo Ambiental.

Gestionar programas de fomento y responsabilidad Ambiental con Personas mayores.



Elaborar informes trimestrales y/o semestrales ante las autoridades ambientales
competentes.

JEFE INMEDIATO: Hna Maria Flor Elba Zuluaga
TELEFONO:8722546
01 de Marzo del 2015 a la Fecha.

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO BELMIRA

CARGO: Gestor Ambiental ante la Beneficencia de Cundinamarca

FUNCIONES: Liderar y Garantizar el cumplimiento de Programas de Saneamiento
Ambiental en la prestacion del servicio de instituciones de primer nivel y objeto social
diferente, Gestion de Residuos Peligrosos, Hospitalarios y similares, Capacitar al
personal en temas a fines, coordinador del programa de Tecnologias Limpias y de
desarrollo sostenible y sustentable.

Coordinar las actividades tendientes a Garantizar y Abastecer agua potable en el
servicio de atencion,

Coordinar las diversas actividades en Manejo integral de plagas y enfermedades
asosciadas a vectores en manejo.Ambiental.

Gestionar programas de fomento y responsabilidad Ambiental con Personas mayores.
Elaborar informes trimestrales y/o semestrales ante las autoridades ambientales
competentes.

JEFE INMEDIATO: Hna Amanda Betancur.
TELEFONO: 8670777
Agosto.2015- Indefinido

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO SAN JOSE DE FACATATIVA

CARGO: Gestor Ambiental

FUNCIONES: Liderar y Garantizar el cumplimiento de Programas de Saneamiento
Ambiental en la prestacion del servicio de instituciones de primer nivel y objeto social
diferente, Gestion de Residuos Peligrosos, Hospitalarios y similares, Capacitar al
personal en temas a fines, coordinador del programa de Tecnologias Limpias y de
desarrollo sostenible y sustentable.

Coordinar las actividades tendientes a Garantizar y Abastecer agua potable en el
servicio de atencion.

Coordinar las diversas actividades en Manejo integral de plagas y enfermedades
asosciadas a vectores en manejo Ambiental.

Gestionar programas de fomento y responsabilidad Ambiental con Personas mayores.
Elaborar informes trimestrales y/o semestrales ante las autoridades ambientales
competentes.



JEFE INMEDIATO: Hna Ginna Echeverry,
TELEFONO: 8422315
Febrero 2016- Abril 2017

INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO DE ARBELAEZ

CARGO: Gestor Ambiental local ante la Beneficecia de Cundinamarca.

FUNCIONES: Liderar y Garantizar el cumplimiento de Programas de Saneamiento
Ambiental en la prestacion del servicio de instituciones de primer nivel y objeto social
diferente, Gestion de Residuos Peligrosos, Hospitalarios y similares, Capacitar al
personal en temas a fines, coordinador del programa de Tecnologias Limpias y de
desarrollo sostenible y sustentable.

Coordinar las actividades tendientes a Garantizar y Abastecer agua potable en el
servicio de atencion.

Coordinar las diversas actividades en Manejo integral de plagas y enfermedades
asosciadas a vectores en manejo Ambiental.

Gestionar programas de fomento y responsabilidad Ambiental con Personas mayores,
Elaborar informes trimestrales y/o semestrales ante las autoridades ambientales
competentes.

JEFE INMEDIATO: Hna Jacinta Miranda.

TELEFONO:8670777
Ano. 2016

Referencias Familiares

LADY ROCIO RIOS GARZON

Jefe Logistica
Cel. 3208383953

HENRY SIGIFREDO RIOS FORERO
Tc. Alimentos
Cel. 3105694534



Referencias Personales

PAOLA MALDONADO ALEGRIA
Enfermera Auditora
Cel. 3228192718

SERGIO IVAN CHACON
Abogado
Cel. 3219045377

JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON

C.C.17069.752,/450 de Fusagasuga
Fusagasuga 03'de Febrero 2017
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SENA

N

REGIONAL CUNDINAMARCA
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

ACTADE GRADO

No Y FECHA REGISTRO 4463853 - 15/1112012

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON, Con Tarjeta de Identidad No. 95.090.606.884

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO DE:

TECNICO EN GESTION EN SISTEMAS DE MANEJO AMBIENTAL

En constancia de o anterior s¢ firma a presente en Arbelaez, a los quinee (15) dias del mes de noviembre de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente por
MARLENE PINZON TORRES
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
MARLENE PINZON TORRES
SUBDIRECTORA CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

REGIONAL CUNDINAMARCA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web htipr//certificados sena.edu.co, bajo el
niimere 831000193398 TIVS090606884A,



28/5/2018 Policla Nacional de Colombia

PO G+ w f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 13:13:22 horas de] 28/05/2018, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1069752450
Apellidos y Nombres: RIOS GARZON JAVIER ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de 1a Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, Ia leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincisn de la
condena o la prescripcién de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

- Si tiene alguna duda con el resultado, consulte |as Rreguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones d icia Nacio mas cercanas.

Carrera 27 N° 18 - 4
(Paloqueman). Bagols bC
Atencidn adminisirativa de luneg a

/g TODOSPORUN A %ﬁ?ﬂ & ey
E ; 1 ! m - 5:00 p
NUEVO pMS EPEAS Y LT Linea de Atencitn al Ciudadane -

PAl IGuspAD doyckcion

Bogota 0.0, (571) 5159111 /917 ?
Resto del pais: (7 80009101772
Requerimientos ciuda danos 24
horas

Fax (571) 5150581 - E-mail.
lineadirecta @policia.gov.co,

https:/fantecedentes policia -gov.co:70 DSM-'eb.iudlcialﬂ‘onnAntecedentas.xhtml

ENG]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR’, hoy lunes 28 de

mayo de 2018, a las 13:13:53, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Fﬁ_po Documento cCC |
No. Identificacion 1069752450 e
Cadigo de Verificacién 1069752450180528131352

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s'_ic'mprs\y cuando el tipo y niimero consignados en el

respeetivo documento de identificacién, coingidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 yla Rcsohu_;ién 220 del 5 de octubre de 2(}04, la firma mecinica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales, '

Digitd y Reviss: WEB

TR mn
Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 . Bogota D.C Pagina 1 de 1
& Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



28/5/2018 Expedicion de antecedsntes disciplinarios - Procuraduria General de Ia Nacidn

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de
investidura con solo digitar el nimero de identificacién de (a persona natural o juridica.

Tipo de Cédula de ciudadanfa v Numero 1069752450
Identificacion: Identificacion:

iCual es el primer nombre de la persona a la cual esta

Ijavier

expidiendo el certificado? .

Consultar

Datos del ciudadano

Sefior(a) JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero
1069752450.

El ciudadano no presenta antecedentes

Sefior(a) ciudadano(a): la expedicién del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria
General de la Nacidn es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, maye 28, 2018 - Hora de consulta: 13:15:00

Nombres, si los datos del nombre que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de
clic aqui para realizar la actualizacién seglin los datos de la REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si
luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la REGISTRADURIA maés cercana. Mayor
informacion en http: ! iwww.registraduria.gov,co/

El certificado de antecedentes erdinario, refleja las anotaciones de las sanciones im puestas en los Oltimos
cinco (5) afos, al cabo de los cuales, el sistema inactiva automaticamente el registro salvo que la sancion

supere dicho término, caso en el cual el antecedente se reflejara hasta que dicho término expire.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en la base de datos, y se
expide para acreditar requisitos de cuya eleccion, designacion o nombramiento Y posesion exige ausencia
otal o parcial de antecedentes.

—— i e R ~

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. 5i no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis,

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacién / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CD| Software Colombia
V.0.0.4

Por Robert Pineda, para CDI Software. 2014

https:/fwww procuraduria . gov.co/CertWER/Ceriifi cado.aspx?tpo=1
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CERTIFICADO ORDINARIO VIA VENTANILLA
No. 2255769

Personeria I
de Bogoti, D. C. |

Bogotd D.C., 28 de Mayo de 2018 - 13:15 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA
Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., la identificacion CEDULA DE CIUDADANIA No: UN MIL SESENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CiNCUENTA Y DOS MiL CUATROCIENTOS CINCUENTA -
1068752450

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre Yy cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
Ccon @i aqui registrado. Ei certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogola 0.C., coniiene
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales ¥ las dependencias de la
Personeria de Bogoté D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5)
afas anferiores a su expedicién v en tode casn. aquellas que se refieren a sanciones o inhahilidades que se enctiantren

vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figueren en el registro, (Articulo 174 - Ley 734 de 2002),

Tres 0 més sanciones disciplinarias en los Uitimos cinco (5) afins por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye
inhahilidad nara dnnnmpnﬁnr carans nihlicos {Nl_lmera_l ? art AR -1 ey 734 de 2002)

Certificado expedido de conformidad con el articulo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la
Personeria de Bogotd D.C.

Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de |a
Nacién.

El presente certificado fiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicidn,

Certificado expedido sin costo alguno.

M a____ _

MANUEL DAGOBERTO CARO ROJAS
Jefe Oficina Asesora de Jutidica

Este Certificado ha sido generado a través de la pagina web www.personeriabogota .gov.co. Para verificar su validez comu niquese con la Personeria
de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 . Conmutador 3820450/80 - www,personeriabogota.gov.co

El codigo de verificacion para la autenticidad del documento es; 5_ZTIMT_1513
Link de verificacién - http:ﬂwww.personariahogota.guv.corantacedentes-diaciplinarios



(6205 y paret )

La Policia Nacional de Colombia hace constar

O Que el nimero de expediente No. 1069752450 de consultado en la
fecha y hora 28/05/2018 01:16:26 p. m., no se encuentra vinculado en
el sistermna Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Cddigo
Nacional de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacién No.
2077803
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Conmutador: (57-1) 330 5000 - Central de fax: (57-1) 330 5050

Punto de atencién presencial:
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Carrera 13 Mo. 32-76 piso
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INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA
NIT. 890982597-7
HOGAR FRANCISCO Y CLARA
FUSAGASUGA - (CUNDINAMARCA)

La Hermana Maria Flor Elba Zuluaga Duque, con cédula de ciudadania
42.680.225 de Copacabana (Antioquia), actuando en representacion del
Instituto de Hermanas Franciscanas de Santa Clara, con NIT: 890.982 597-7

CERTIFICA:

Que JAVIER ALEJANDRO RIOS GARZON, con cédula de ciudadania
1.069.752 de Fusagasuga, viene vinculado a esta Institucién como TECNICO
EN GESTION AMBIENTAL, con Contratos de Prestacién de Servicios
suscritos desde Marzo 01 de 2015 a la fecha desarrollando las siguientes
funciones:

1

Conocer y apropiar la PPSEV (Politica Publica Social para el Envejecimiento
y la Vejez del Distrito Capital), el Modelo de atencién del servicio y todos
aquellos documentos de carécter oficial que socialice el equipo técnico de
los CPS (centros de proteccién social).

Participa en la elaboracion mensual del cronograma de actividades,
priorizando aquellas que son fundamentales para Ja Optima prestacion del
servicio.

Participa desde su disciplina en la elaboracién y ejecucion del Plan de
Atencion Institucional PAI.

Lidera la coordinacion del plan de trabajo del area de gestion ambiental con
todo el talento humano del Centro de proteccion social.

Identifica y consolida las necesidades ambientales del Centro de Proteccion
Social.

Implementa la gestion ambiental en el Centro de Proteccién Social con el fin
de potencializar su correcta aplicacion.

Socializa e implementar las politicas, planes, programas, procedimientos,
instructivos, formatos y lineamientos ambientales emitidos por el drea de
gestion ambiental de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Direcciona al personal de los Centros de Proteccion Social en el adecuado
desarrolfo de la gestion ambiental institucional en la prestacién del servicio
social de la Subdireccion para la Vejez.

Disena e implementar los documentos de Plan de Saneamiento Béasico-
PSB, Plan Institucional de Gestion ambiental — PIGA y Plan de Gestion
Ambiental de Residuos Hospitalarios y Similares.

10. Ser lider en el Centro de Proteccion Social, del Plan de Saneamiento Basico

-PSB- PIGA y PGIRHS y de todas las actividades afines al tema ambiental

Para constancia se expide en Fusagasugé, a los quince dias del mes de
Junio del afio dos mil dieciocho.

ﬂﬁ% s %i.%q é}.{ﬁq ;ﬁ%,@é E
irectora Hogar Franciscoy/Clara

HOGAR FRANCISCO Y CLARA
KM 2 VIA PASCA, VEREDA LOS SAUCES (FUSAGASUGA)
TELEFONO: 8 72 25 46



